
 
MODULE4NCU - Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK w Toruniu 

w latach 2024-2026 
 

Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji cyfrowych nauczycieli akademickich. 
 

Microsoft Teams – możliwości, nowinki – Łukasz Pawłowski 
 

1. Liczba godzin dydaktycznych - 8 

2. Liczba dni szkolenia - 1  

3. Maksymalna liczba osób w grupie - 8/10 

4. Forma zajęć: stacjonarna 

5. Miejsce odbywania szkolenia - Toruń/Bydgoszcz 

6. Zakładane efekty uczenia się 

Uczestnik po ukończeniu szkolenia: 

  

a) wiedza 

- definiuje czym jest bot Forms, 

- rozpoznaje aplikacje 

- wymienia opcje notesu zajęć 

- charakteryzuje funkcje Whiteboard’a 

- opisuje narzędzia do tworzenia ogłoszeń i informacji w kanale 

- wylicza ułatwienia w Microsoft Teams 

 

b) umiejętności 

- korzysta z aplikacji wewnątrz Microsoft Teams 

- obsługuje pokoje podczas spotkań 

- stosuje notes zajęć w zespole 

- ocenia zadania w Microsoft Teams 

- planuje pracę asynchroniczną jak i synchroniczną w MS Teams 

 

c) kompetencje społeczne 

- współpracuje w grupie 

 

7. Opis szkolenia, w tym: 

 

Zagadnienia   Liczba godzin 
dydaktycznych 

1. Integracja Microsoft Teams z innymi aplikacjami, bot Forms, Loop   1,5  

2. Udostępnianie stron internetowych i korzystanie z nich bezpośrednio w MS 
Teams  

1  

3. Zaawansowane tworzenie ogłoszeń i informacji w kanale  1  

4. Organizacja pokojów podczas spotkań  1  

5. Notes zajęć i zadania 2 

6. Whiteboard – funkcje i możliwości  1,5  

 
8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu 

szkolenia:  
- zadania w trakcie kursu oraz na koniec 

 


